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Stichting Vormings- en Ontwikkelingsfonds in het Slagersbedrijf

BALANS PER 31 DECEMBER 2023
In euro’s, na bestemming saldo

ACTIVA 31-dec-23 31-dec-22

Vliottende activa

Vorderingen en overlopende activa 489.053 577.522
Liquide middelen 4,824,051 5,433.896
Totaal 5.313.104 6.011.418
PASSIVA
Eigen vermogen 3.221.827 4,045.473
Voorzieningen 150.000 322.626
Kortlopende schulden 1,941.277 1.643.319
5.313.104 6,011,418



Stichting Vormings- en Ontwikkelingsfonds in het Slagersbedrijf

REKENING VAN BATEN EN LASTEN OVER 2023

in euro’s
realisatie begroting realisatie
2023 2023 2022
Baten
Heffingen ingevolge CAO-VOS 1.459.588 1.408.000 2,992,448
Premiederving door energiecrisis -300.000 0
Vergoeding dataverstrelkking aan SAS I 2.500 0
Rente en bankkosten -5.895 -20.000 -23.369
Totaal baten 1.453.693 1.090.500 2.969.079
Lasten
Beheerskosten - artikel 1, sub p reglement bestedingsdoelen
Doorberekende personeelskosten
Secretariaat KNS 51.000 51.000 51.000
Administratiekosten AP 79.778 70.000 66.954
Advieskosten 14.053 467 7.233
Vergoedingen bestuur 8.806 6.000 10.638
Accountantskosten 7.730 6.000 7.309
161.367 133,467 143,134
Qverige kosten*
Vakbondsverlof (art. 29 Cao) - artikel 1, sub g 915 6.000 3.334
Employability en loopbaanadvies - artikel 1, sub k 750 1.500 1.295
Voorlichting - artikel 1, sub b 123.150 121.000 133.521
Kwaliteitsverbetering dienstverlening werkenden - art 1, sub e 206.093 240.000 196.861
Bevorderen inzetbaarheid werknemers - artikel 1, sub n 0 12.600 19.820
Werkgeverssubsidies cursussen - artikel 1, sub a 0 30.000 0
Voorziening premies ** -197.626 0 -35.374
Functiewaardering ORBA - artikel 1, sub b 604 0 0
Reservering nieuwe hygiénecode - artikel 1, sub n 25.000 25.000 25.000
158.886 436,100 344,457
* De hieronder vermelde artikelen hebben betrekking op het reglement bestedingsdoelen.
** yoorziening i.v.m. premierestitutie n.a.v. NOW 1 en 3.
Subsidies Reglement Bestedingsdoelen
Subsidieverzoekende instellingen - artikel 12, statuten -+bijlage A 1,957.086 2.709.550 2.003.611
1.957.086 2.709.550 2,003.611
Totaal lasten 2.277.339 3.279.117 2.491.202
Resultaat -823.646 -2.188.617 477.877
Resultaatbestemming
Algemene reserve -819.404 251.804
Bestemmingsreserve 0 150.000
Bestemmingsfonds -4,242 76.073



Stichting Vormings- en Ontwikkelingsfonds in het Slagersbedrijf

JAARREKENING

GRONDSLAGEN VOOR DE FINANCIELE VERSLAGGEVING
Algemene waarderingsgrondslag

De jaarrekening Is opgesteld in overeenstemming met de door de stichting gekozen en
beschreven grondslagen, zoals hieronder uiteengezet,

De algemene grondslag voor de waardering van activa worden opgenomen tegen de
nominale waarde of (indien van toepassing) de lagere realisatiewaarde. De passiva
worden opgenomen tegen de nominale waarde,

Schattingen

Bij het opstellen van de jaarrekening dient het bestuur, overeenkomstig algemeen

geldende grondslagen, bepaalde schattingen en veronderstellingen te doen die medebepalend
zljn voor de opgenomen bedragen. De feitelijke resultaten kunnen van deze schattingen afwijken,
De onzekerheid als gevolg van de coronacrisis heeft vooralshog geen impact op de gemaakte
schattingen,

Grondslagen voor de waardering van activa en passiva

Vorderingen en overlopende activa

De vorderingen zijn opgenomen voor zover noodzakelijk onder aftrek van voorzieningen
wegens risico van oninbaarheid.

Voorzieningen

De voorzieningen warden gevormd voor verplichtingen en risico's die op de balansdatum
staan en waarvan de omvang onzeker is doch redelijkerwijs in te schatten. De
voorzieningen worden opgenaomen tegen nominale waarde.

Liguide middelen
Indien niet anders vermeld staan deze ter vrije beschikking,

Kortlopende schulden
De kortlopende schulden hebben een verwachte looptijd van maximaal één jaar.
De schuld aan SOVVB heeft een overwegend langlopend karakter.

Grondslagen voor de resultaatbepaling
Toerekening van baten en lasten
Baten en lasten worden toegerekend aan de periode waarop zlj betrekking hebben.

Subsidies Reglement Bestedingsdoelen

Ingevolge het Reglement Bestedingsdoelen van de Stichting zijn de hier vermelde
bedragen ter beschikking gesteld aan de daarvoor in aanmerking komende organisaties.

Grondslagen - Continuiteit

Er bestaat op het moment van opstellen van de jaarrekening geen twijfel omtrent het kunnen
voldoen aan betalingsverplichtingen door de bedrijven, waardoor de grondslagen voor waardering
en resultaatbepaling zlin gebaseerd op continuiteit van de stichting.
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Stichting Vormings- en Ontwikkelingsfonds in het Slagersbedrijf

TOELICHTING OP DE BALANS

in euro’s
ACTIVA

Vorderingen en overlopende activa

Vorderingen

Te vorderen premies

Af: voorziening te vorderen premies
Debliteuren Zwaar werk regeling
Bijdrage FBA Slagerspassie
Diversen R/C KNS

R/C FNV
R/C SMS

Verloop voorziening te vorderen premies (Appel Pensioenuity.)

Voorziening per 1 januari
Af: aanwendingen boekjaar

Mutatie

31-12-2023 31-12-2022
293.711 517.724
-5.106 -9.863
35.349
10.000
16
135.263 57.441
19.820 12.220
489.053 577.522
31-12-2023 31-12-2022
9.863 14.091
~4.757 -4,228
5.106 9.863
0 0
5.106 9.863
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TOELICHTING OP DE BALANS, vervolg
in euro’s

R/C FNV (KNS)

Stand per 1 januari

Terugbetaling door FNV

Betaalde voorschotten

Werkelijk bestede gelden-

Niet gesubsidieerd in verband met maximering
Stand per 31 december

R/C CNV (KNS}

Stand per 1 januari

Terugbetaling door CNV

Betaalde voorschotten

Werkelijk bestede gelden

Niet gesubsidieerd in verband met maximering
Stand per 31 december

R/C SVO (KNS)

Stand per 1 januati

Betaalde voorschotten

Werkelijk bestede gelden

Niet gesubslidieerd in verband met maximering
Stand per 31 december

Geen subsidie in 2023

R/C SMS (KNS)

Stand per 1 januari

Terugbetaling door SMS

Betaalde voorschotten

Werkelijk bestede gelden

Niet gesubsidieerd in verband met maximering
Stand per 31 december

Liquide middelen

ING-Bank (AP)

ING-Bank rekening-courant (KNS)
ASN-Bank spaarrek. (KNS)
ABN-AMRO bank (KNS)

31-12-2023 31-12-2022
57.441 0
-57.441 0
677.460 616.200
-542.197 -558.759
0 0
135.263 57.441

0 10.184

0 -10.184

133.400 130.943
-187.431 -178.408
54.031 47.465

0 0

0 0

35,000 0
-35.000 0

‘ 0 0
0 0

12,220 0
-12,220 0
88,951 88.950
-69.131 -76.730

0 0

19.820 12,220
31-12-2023 31-12-2022
81.427 226,568
828.607 2.034.562
2,225,114 1.974.445
1.688.903 1.198.321
5.433.896

4.824.051

Behoudens de ABN-AMRO rekening staan de liquide middelen vrijelijk ter beschikking van de

stichting.

De ABN-AMRO rekening wordt uitsluitend aangewend voor de uitvoering van de Zwaarwerk

regeling.
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Stichting Vormings- en Ontwikkelingsfonds in het Slagersbedrijf

TOELICHTING OP DE BALANS, vervolg

in euro’s

PASSIVA

Eigen vermogen 31-12-2023 31-12-2022
Algemene reserve

Stand per 1 januati 4.045.473 3.567.596
Resuitaat boekjaar -819.404 251.804
Bestemmingsreserve 0 150.000
Bestemmingsfonds -4,242 76.073
Stand per 31 december 3.221,827 4,045,473

Bestemmingsreserve
De middelen uit de bestemmingsresetve worden besteed voor stimulering van scholing.

31-12-2023 31-12-2022
Stimulering scholing 150.000 150.000

Bestemmingsfonds
De middelen uit het bestemmingsfonds worden besteed aan één of meerdere doelen als genoemd in
het Reglement Bestedingsdoelen.

31-12-2023 31-12-2022

Reglement bestedingsdoelen 71.831 76.073

Toelichting Reglement bestedingsdoelen

In 2023 zijn de middelen uit het bestemmingsfonds aangewend voor de financiering van de
administratiekosten van de zwaar werkregeling (artikel 1, sub r regiement).



Stichting Vormings- en Ontwikkelingsfonds in het Slagersbedrijf
TOELICHTING OP DE BALANS, vervolg

in euro's

PASSIVA

Voorzieningen
Voorziening premierestitutie

Bedrijven die een voorlopige NOW 1 en/of 3 uitkering van UWV toegekend hebben
gekregen, kunnen vrijstelling krijgen van de te betalen VOS premies voor een bepaalde
periode. Deze voorziening wordt gevormd voor op balansdatum bestaande verplichtingen
tot het in de toekomst verlenen van kwijtschelding van de VOS-premie. De stichting
verwacht ook in 2023 tot premierestitutie over te moeten gaan, nadat de stichting van
werkgevers hun UWV-beschikking tot definitieve vaststelling van de NOW-uitkering heeft

ontvangen.

31-12-2023 31-12-2022 -
Stand per 1 januari 197,626 233.000
Bij: voorziening werkgever ~-197.626 -35.374
Stand per 31 december 0 197.626

Voorziening nieuwe hygiénecode

De voorziening nieuwe hygiénecode wordt gevormd om deze lasten gelijkmatig te verdelen
over het aantal boekjaren. De toevoegingen aan de voorziening zijn bepaald op basis van

het geschatte bedrag en de periode.

31-12-2023 31-12-2022
Stand per 1 januari 125.000 100,000
Dotatie boekjaar 25.000 25.000
Stand per 31 december 150.000 125.000
Kortlopende schulden 31-12-2023 31-12-2022
Recapitulatie
Te betalen bedragen 3.427 3.961
Te betalen premies _ 57.410 57.556
R/C SOVVB 1.101.353 1.021.367
R/C KNS 0 183,576
R/C CNV 0 32.736
R/C FNV 0 154,050
R/C SMS 0 22.238
Nog te betalen facturen 10.348 -33.639
Diverse nog te betalen bedragen 38.805
1,211,343 1.441.845
Zwaar werk regeling
Bedrag ontvangen tbv te betalen uitkeringen ZWR 937.041 233.372
Betaalde uitkeringen zwaar werk regeling -215.739 -31.986
Te betalen bedragen 8.632 88
729,934 201.474

De gelden die ontvangen worden van de bedrijven vormen geen opbrengsten maar worden
ten behoeve van de ex-werknemer overgemaakt. Dus het fonds heeft gelijk een verplichting
als zij deze bedragen ontvangt. De verplichting neemt af met de bedragen die aan de

deelnemers zijn betaald.
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TOELICHTING OP DE BALANS, vervolg
in euro’s

Kortlopende schulden

R/C SOVVB (KNS)

Stand per 1 januari

Correctie 2022

Betaalde voorschotten

Werkelijk bestede gelden

Niet gesubsidieerd in verband met maximering
Stand per 31 december

De schuld aan SOVVB heeft een overwegend langlopend karakter.

R/C KNS (Rijswijk)
Stand per 1 januari
Overige mutaties
Betaalde voorschotten
Werkelijk bestede gelden

Niet gesubsidieerd in verband met maximering
Stand per 31 december

R/C SVO food academy (KNS)

Stand per 1 januari

Terugbetaling door SVO food

Betaalde voorschotten

Werkelijk bestede gelden

Niet gesubsidieerd in verband met maximering
Stand per 31 december

Qverige Schulden
Nog te betalen facturen (KNS)

31-12-2023 31-12-2022

1.021.367 968.077
0

~320.000 -360.000

399.986 413,290

0 0

1.101.353 1.021.367

0 0

0 0

777.372 -823.889

-822.710 887.306

45.338 -63.417

0 0

0 101.313

0 -101.313

0 0

0 0

0 0

0 0

31-12-2023 31-12-2022

3.427 3.961

3.427 3.961
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TOELICHTING OP DE REKENING VAN BATEN EN LASTEN

in euro’s

BATEN

Heffingen ingevolge CAQ-VOS

Heffing over premieloon

Mutatie voorziening debiteuren

Interest
Bankrente (KNS)

-10 -

realisatie begroting realisatie
2023 2023 2022
1,459,588 1.408.000 2,991,549
1.459,588 1.408.000 2.991.549
0 0 899
1.459.588 1,408,000 2.992.448
-5.895 -20.000 -23.369
~5.895 -20.000 -23.369
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TOELICHTING OP DE REKENING VAN BATEN EN LASTEN
in euro’s

realisatie begroting realisatie
LASTEN 2023 2023 2022

Beheerskosten

Doorberekende personeelskosten

Aan de KNS is het secretariaat van de CAO

Slagersbedrijf opgedragen. Op grond hiervan worden

door diverse medewerkers werkzaamheden

uitgevoerd ten behoeve van de stichting. De op basis

van de gemaakte afspraken berekende vergoeding

bedraagt: 51.000 51.000 51.000

-1 -



Stichting Vormings- en Oontwikkelingsfonds in het Slagersbedrijf

TOELICHTING OP DE REKENING VAN BATEN EN LASTEN, vervolg

in euro’s

realisatie begroting realisatie
Subsidies Reqlement Bestedingsdoelen 2023 2023 2022
Overzicht verstrekte subsidiebedragen per subsidie
verzoekende instelling
SOVVB 399,986 980.500 413,290
KNS 777.372 730,000 823.889
FNV 542,197 660.100 558.759
CNV Vakmensen 133.400 130.000 130.943
SMS 69.131 88.950 76.730
SVO 35.000 0 0
Food Ondernemersacademie 0 80.000 0
Indexatie op KNS/FNV/CNV 0 40.000 0
Totaal 1,957.086 2.709.550 2.003.611

Overzicht Reglement Bestedingsdoelen

De subsidies uit het reglement bestedingsdoelen laten zich als volgt pe

2023 2022

Artikel 1a 491,350 781.586
Artikel 1b 867.354 662.328
Artikel 1c 79.683 77.230
Artikel 1d 441,903 415.818
Artikel 1e 127.126 141.038
Artikel 1q 21.933 12.240
Artikel 2a 810 1,192
Artikel 2b 5.508 2.831
Artikel 2d 15.538 15.641
Artikel 2e 5.250 4.589
2.056.455 2.114.493

Niet gesubsidieerd a.g.v. bestuursbeslult maximering -99.369 -110.882
Totaal 1.957.086 2.003.611

Voor de specificatie verwijs ik naar hijlage A.

12 -

r artikel specificeren:
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Rijswijk, juni 2024

Het Bestuur:
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1l.a

1.b,

1.d

1.f

1.q

Stichting Vormings- en Ontwikkelingsfonds in het Slagersbedrijf

Specificatie Reglement Bestedingsdoelen (subsidieverzoekende instellingen)

SOVVB
2023
hesteding

het verrichten van vormings- en ontwikkelingswerk en

scholings- en opleidingsactiviteiten in het slagersbedrijf

alsmede het daarmee verband houdende onderzoek en

publicatie teneinde een goede werking van de

arbeidsmarkt in de sector te bewerkstelligen; 148.440

Geven van voorlichting en het publiceren van informatie

over voorschriften, die uit de C.A.O. voor het

Slagersbedrijf voortvioeien en/of andere voorschriften

die op het terrein van de arbeidsvoorwaarden,
arbeidsomstandigheden, arbeidsverhoudingen en

andere wettelijke regelingen liggen en die verband

houden met arbeid. 0

Verrichten en publiceren van onderzoek naar het tot

stand- brengen en uitvoeren van voorschriften, die uit

de C.A.O. voor het Slagersbedrijf voortvloelen en/of

andere voorschriften, die ap het terrein van de
arbeidsvoorwaarden, arbeidsomstandigheden,
arbeidsverhoudingen en andere wetelijke regelingen

liggen, die verband houden met arbeid. 0

Promoten van bedrijfstakberoepen in-en buiten de
bedrijfstak. 251.546

Ontwikkelen en implementeren van
kwaliteitsverbeteringen met betrekking tot de
dienstverlening door de werkenden in de bedrijfstak. 0

Creéren van voldoende en kwalitatief goede opvang

voor kinderen van werknemers, werkzaam in het

Slagersbedrijf, door het leveren van een financiéle

bijdrage in de kasten van kinderopvang, 0

Doen uitvoeren van de werkzaamheden van de

Commissie Arbeidsvoarwaarden in het Slagersbedrijf.

Deze werkzaamheden van deze commissie worden

nader omschreven in art. 2 van 't reglement. 0

TRANSPORTEREN 399,986

-9~

KNS
2023
besteding

145.287

332.366

54.483

163.448

127.126

0

822,710

FNV CNV SMS
2023 2023 2023
besteding besteding  besteding

84,565 8.927 69.131

425.463 108.525 0
25.200 0 (¢}
1.804 25,105 0

0 0 0

0 0 0

5.165 16.768 0

542,197 160.325 69,131

SVO
2023
besteding

35.000

35.000

Totaal
2023
besteding

491.350

867.354

79.683

441,903

127.126

21,933

2.029.349
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Bestedingsdoel subsidies organisaties
SOVVB KNS FNV CNV SMS SVO Totaal
2023 2023 2023 2023 0 2023 2023

besteding besteding besteding besteding besteding  besteding besteding

TRANSPORT 399,986 822.710 542.197 160.325 69.131 35.000 2.029.349
2.a.Het op verzoek van werkgever en/of werknemer

verlenen van dispensatie van het in de C.A.O. bepaalde,

mits een dergelijk verzoek schriftelijk en gemotiveerd

wordt ingediend. 0 0 0 810 0 0 810

2.b.
Desgewenst geven van advies omtrent de uitleg en/of
toepassing van de C.A.O. voor het Slagersbedrijf aan de
participerende organisaties, alsmede aan iedere
werkgever of werknemer op wie de (algemeen
verbindend verklaarde) bepalingen van de C.A.0. v/h
Slagersbedrijf van toepassing zijn. 0 0 0 5.508 0 0 5,508

2.¢, Behandelen bij wijze van advies van geschillen omtrent
de uitleg en/of de teopassing van de C,A.O. voor het
Slagersbedrijf, indien beide partijen daarom schriftelijk
verzoeken, 0 0 0 0 0 0 0

2.d,
Cobrdineren, voorbereiden en ondersteunen van het

geformaliseerde overleg - met uitzondering van het
C.A.0.-overleg - tussen soclale partners t.b.v, alle
werkgevers en werknemers in de hedrijfstak. 0 0 0 15.538 (¢} 0 15.538

2.e, Laten voorbereiden, uitvoeren en afwikkelen van
vergaderactiviteiten van de Commissie, niet zijnde het
C.A.O.-overleg, (4] (1] 0 5.250 0 4] 5.250
395,986 822,710 542,197 187.431 69.131 35.000 2.056.455
niet gesubsidieerd a.g.v. bestuursbesluit maximering 0 45,338 0 54.031 0 0 99.369

gesubsidieerd in 2023 399.986 777.372 542.197 133,400 69.131 35.000 1.957.086

- 20~



